
 

  

PRESENTACIÓN 

CURSO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SEGÚN LA NORMA ISO 45001:2018 

05 horas académicas 

1. DOCENTE: 

ING. JOSE RODRIGUEZ 

Ingeniero Industrial colegiado, Auditor Líder en OHSAS 18001, auditor interno en ISO 45001, 

Post Grado en Ingeniería de Proyectos, Post Grado en Seguridad Industrial e Higiene 

Ocupacional; HATMA II, Entrenador Capacitador en HSE. 16 años de experiencia laboral en 

operaciones, SSOMA - HSE, Mantenimiento Industrial Electromecánico, Heavy Lift e izajes en 

general; he desarrollando estas actividades en diversas operaciones mineras como: Cerro 

Verde, Antapacay, Minsur Tacna, Ares, Arcata, San Gabriel, Las Bambas, El Brocal, Quellaveco 

Anglo American; Proyectos para los sectores de: electricidad (baja, media, alta tensión), 

montaje de torres y postes de media y alta tensión, montaje electromecánico, bombas, 

ciclones, transformadores de potencia, salas eléctricas, construcción civil (movimiento de 

tierras, estructuras de concreto armado), mantenimiento industrial, recubrimiento epóxicos, 

- anticorrosivos y poliuretanos, sitemas HVAC industrial, Transporte de carga sobre 

dimencionada, etc. 

Desarrollo de actividades bajo estándares de Calidad ISO 9001, Medio Ambiente ISO 14001 y 

Seguridad OHSAS 18001 e ISO 45001, ISO 31000, acreditado por OSHA academy Occupational 

Safety & Health Training level 1, gestión para Homologación SGS, dirección y control de 

proyectos, liderazgo y manejo de personal a todo nivel bajo herramientas de gestión en 

talento humano. 

2. OBJETIVOS:  

➢ Comprender la estructura y principios de la norma ISO 45001:2018. 

➢ Identificar los requisitos clave para implementar un sistema SST efectivo. 

➢ Aplicar herramientas de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control 

operacional. 

➢ Establecer procesos para auditoría, mejora continua y cumplimiento normativo. 

➢ Preparar su organización para certificación o mejora del sistema existente. 

3. METODOLOGÍA 

➢ Exposición teórica dinámica con soporte visual. 

➢ Evaluación diagnóstica y final para validar el aprendizaje. 

4. CONTENIDO 

➢ Objeto Y Campo De Aplicación 

➢ Referencias Normativas 

➢ Términos Y Definiciones 

➢ Contexto De La Organización 

➢ Liderazgo Y Compromiso 

o Política De SST 

o Roles, Responsabilidades Y Autoridades En La Organización 



 

  

o Consulta Y Participación De Los Trabajadores 

➢ Planificación 

➢ Apoyo 

o Recursos 

o Competencias 

o Toma De Conciencia 

o Comunicación 

o Información Documentada 

➢ Operación 

➢ Evaluación De Desempeño 

➢ Mejora 

 


